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ACTA DE EVALUACION DE
PROPUESTAS

INVITACION N° 049DE 2017

De conformidad con el Manuel de Contratacién de La Empresa, Acuerdo 001 de 22 de abril de 2014, Se
procederd a adelantar un proceso de Contratacién - Capitulo I, conforme a lo establecido en el Articulo
18 Cuando [a cuantia del contrato a celebrar sea mayor a 100 S-M.LM.V,y menor a 1.000 S.M.L.M.V, que
establece el trdmite de contratacion.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL,
INCLUYENDO 1LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIC
CONTRATADO.

El comité evaluador ajustdndose al manual de contratacién Acuerdo N° 001 de 22 de abril de 2014, y a las
nermas y especificaciones técnicas del I1BAL, procede a generar el documento de complemento al
informe de evaluacion de las propuestas, previamente publicado en el portal del SECOP; teniendo en
consideracion la designacion hecha mediante oficio N° 400-0418 del 23 de Marzo de 2017, la subsanacidn
de informacién solicitada a los oferentes que se consideraron habilitados condicionados y las objeciones
que se recibieron por parte del oferente al que se dejé en condicién de rechazo.

Que durante el plazo establecido para presentar propuesta se recibié seglin Acta de propuestas un total
de Tres (03) propuestas asf:

PROP N’ PROPONENTE RECIBIDO
1 FRANCOL LTDA Marzo 23 de 2017 - 3: 58 Pm
5 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO- Marzo 23de 2017 - 3:35 Pm
COOSERVIMOS
3 I.M.S. SAS. Marzo 23 de 2017 - 3:47 Pm

l. SUBSANACION DE DOCUMENTOS.

Segun lo expuesto anteriormente el Comité Evaluador, procede a verificar la subsanacién de la
informacion requerida en el informe asi:

“OBSERVACIONES REVISION JURIDICA: Se concluye producto de la revision juridica de las ofertas recibidas,
lo siguiente:

a.- el proponente COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO- COOSERVIMOS: Debe subsanar la certificacién de
antecedentes fiscales,

b.- El proponente LM.S. SAS.: Debe subsanar el paz y salvo con el Ministerio de la Proteccién social”.

» El oferente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO- COOSERVIMOS, aporto dentro del término
concedido por la convocante el dia 27 de marzo de 2017 a las 2:09 p.m. el siguiente documento:

COOSERVIMOS Certificacién de
antecedentes fiscales de
la representante legal y
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7%

de la persona juridica ’
|

con numero de
verificacién
1317799712017 y
132076912017.

*Se habilita sin condicién.

» Elproponente LM.S. SAS, no aporto el paz y salvo con el Ministerio de Iq proteccion social, dentro
del término de subsanacion concedido por la convocante, ni hizo ninguna clase de manifestacion.

*Incurre en causal de rechazo de la oferta.

. OBJECIONES AL INFORME DE EVALUACION,

El oferente FRANCOL LTDA, dentro del término de traslado del informe de evaluacion, el dia 27 de
marzo a las 2:57 p.m. radico documento de objecién al informe publicado por la convocante; solicitando
que el valor de la experiencia soportada en [a propuesta presentada, sea llevado a |a actual vigencia fiscal
, dando cumplimiento al item 2.4 Experiencia general y especifica, nota 6 del pliego de condiciones; la
cual daria como resultado final $ 613.117.965; superando el 100% del presupuesto oficial que es
$576.224.037.

*El comité evaluador procede a hacer la revision del pliego de condiciones en cual en su aparte
pertinente de experiencia reza:

“2.4. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: El proponente deberd acreditaria de la siguiente manera:

Acreditar experiencia de mdximo tres (03) contratos por valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial estimado para este proceso; cuyo objeto sea directamente relacionado con el de este proceso
selectivo, suscrito con entidades publicas o privadas.

Nota 1. Para acreditar esta experiencia, el proponente deberd aportar Copia del contratc y acta de
liquidacién final si se trata de experiencia en el sector pablico. Si se trata de experiencia en el sector privado
deberd aportar copia de la certificacion donde se establezca el objeto, o actividades relacionadas v su
cuantia y de la factura de venta. En todo caso solo podrd aportar un mdximo de tres (3) facturas con el
sector privado que sumen el 100% del presupuiesto oficial.

Nota 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de la Experiencia,
deberdn estar inscritos en el Registro tinico de Proponentes de la cdmara de comercio; y el proponente
deberd indicar expresamente el nimero consecutivo con el que se identifican en el RUP, incluyendo ung
columna adicional al anexo de experiencia. Es la dnica forma de establecer el cumplimiento de estg
exigencid, si no se indica su nimero de identificacion en el RUP, no se validard la informacion que se aporte e
Incurre en cqusal de rechazo de la oferta.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los miembros deberdn aportar el RUP en el que se
evidenciard la inscripcién de los contratos que aporte para acreditar la experiencia.

Y
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Nota 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia serd la suma de la experiencia de
cada uno de sus miembros. En todo caso, si la experiencia es acreditada en su totalidad por uno los
integrantes del consorcio o unién temporal, éste integrante deberd tener una participacién igual o mayor al
60% en el consorcio o unién temporal.

Nota 4. Por tratarse de un factor habilitador de la oferta, en caso de no acreditarse de la forma como se estd
solicitando en este proceso, lo hard incurrir en causal de rechazo de la oferta.

Nota 5: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 6: Para calcular la experiencia del proponente se actualizara el valor de los contratos aportados al
SMMLV, de la siguiente manera, segun los afios que deban ser consultados por el proponente, a titulo de
ejempio:

VFC/SMMLV

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacién del contrato

VE= VF(S * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2017)
Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de evolucion del
salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1de 2013 a Dic. 31de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero1de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00

(..)."
Asi mismo, verifica los datos aportados por los oferentes en lo que atafie a la experiencia del oferente
que se rechazo, haciendo su ponderacién calculdndola a valor actualizado de salarios minimos legales

mensuales asi:

El presupuesto oficial estimado del proceso que asciende a $ 576.224.037.

Experiencia aportada Valor salario Valor del
PR?P PROPONENTE malnlmo legal contrat(.J traido
N afio contrato a salario 2017
validado
Acredita experiencia en la parte $ 644.350.00 $737.717
! FRANCOLLTDA | ada con LA ESTACION | SAM.LM.V. afio S.M.L.M.V.
CENTRO  COMERCIAL  POR {2015) Anc (2017)

\
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VALOR $449.606.400; Y CON
UNICENTRO YOPAL POR VALOR

DE $107.236.733. Allega Valor del
certificacion y contrato de contrato =
prestacidn de servicios; NO $535.520.976 del
APORTA COPIA DE LA FACTURA. afio 2015,

ESTA EXPERIENCIA NO SE TIENE
EN CUENTA POR PARTE DEL
COMITE EVALUADOR,

Acredita experiencia en la parte
publica con IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL  por valor de 3§
535.520.976, adjunta copia del
contrato y no adjunta acta de
liquidacion. (Folios 95 al 130).

*Corresponde al comité
evaluador pronunciarse frente a
la peticién del objetante; v
encuentra que conforme lo
ordena el Decreto 19 de enero 10
de 2012  en su articuio g°
“PROHIBICION  DE  EXIGIR
DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN
LA ENTIDAD”; se verificd la
existencia en los archivos de la
entidad del acta de liquidacicn
del contrato No. 024 del 2 de
marzo suscrito con el IBAL en el
afo 2015 por lo que en primera
instancia se valida que se cuente
con los soportes requeridos
para demostrar la experiencia
solicitada en el proceso.

Para lo que hace la siguiente operacién:
$535.520.976 (valor contrato afo 2015) [ $644.350 (s-m.Lm.v. afio 2015) = 831,10 s.m.L.mv.
831,10 s.m.lm.v. X §737.717 (s.m..m.v. afo 2017)= $613.118.535.

Presupuesto oficial invitacién publica No. 049 de 2017 $ 576.224.037. Experiencia acreditada tralda a
salarios minimos del afio 2017 $613.118.535.

*Ei comité evaluador procede a habilitar en el factor de experienciza al proponente FRANCOL LTDA, por
§ acreditar la experiencia requerida por la convocante.

Z
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CONSOLIDADO REVISION EXPERIENCIA

1 FRANCOL LTDA ADMITIDA

5 COOPERATIVA DE TRABAJO ASQOCIADO- ADMITIDA
COOQSERVIMOS

3 1.M.S. SAS, ADMITIDA

Como consecuencia de la habilitacién de este proponente en el proceso, se debe replantear la
ponderacién econdmica de las ofertas asi:

VERIFICACION - PONDERACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA
De acuerde al estudio, andlisis y revision de los documentos de contenido juridico, y de experiencia el
comité procede a ka evaluacién de las propuestas econdmicas presentadas por las empresas que

ofertaro, atendiendo lo consignado en el pliego de condiciones como rector del proceso selectivo:

CONSOLIDADO REVISION PROPUESTA ECONOMICA

PROP PROPONENTE OFERTA ECONOMICA PUNTUACION 100
; FRANCOL LTDA Valor de la oferta 100
$454.402.761
Valor de la oferta 90

5 COOPERATIVA DE TRAEAJO $460.204.232
ASOCIADO- COOSERVIMOS 460.204.23

valor de la oferta 8o
3 I.M.S. SAS. $563.836.933

CRITERIOS DE EVALUACION
1. PROPUESTA ECONOMICA. 100 Puntos
2. SERVICIOS ADICIONALES: 30 Puntos
“Obtendra veinte (20) puntos el proponente gue oferte durante la efecucién del contrato el servicio
adicional de fumigacién para control preventivo de plagas, roedores y desinfeccién, incluyendo los insumas
necesarios para ello. £l servicio se prestara por una unica vez durante la ejecucion del contrato. En caso de
llegar a adicionarse en tiempo y en recursos, se debe comprometer a una segunda fumigacion en similares

términos a la inicial, durante el quinto mes de ejecucién del contrato.

% El proponente que no oferte este servicio obtendrd cero (0) puntos.

3
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La forma de acreditarlo serd aportando una certificacién juramentada del ofrecimiento, indicando
expresamente los términos del numeral 2 de este itemn de calificacién de propuestas.

Asi mismo, el puntaje de diez {10) puntos mds para completar los treinta (30) de los servicios adicionales, se
asignard al oferente que proponga otro (s) mds, directamente relacionados con el objeto del contrato y que

se desarrolie durante la ejecucién del mismo.

El proponente que no oferte este servicio obtendrd cero {0) puntos.

La forma de acreditario serd aportando una certificacién juramentada de) ofrecimiento, indicando
expresamente los términos del numeral 2 de este ftem de calificacién de propuestas”

Revisadas las ofertas se encuentra lo siguiente:

PROP PROPONENTE OFERTA ECONOMICA SERVICIOS ADICIONALES
OTROS
FUMICACION | OFRECIMIENTQS
20 PUNTOS 10 PUNTQOS
1 FRANCOLLTDA 100 20 puntos 10 puntos.
5 COCPERATIVA DE TRABAJC 90 20 puntos 10 puntos.
ASOCIADO- CCOSERVIMOS
8o 20 puntos O puntos.
*Los
ofrecimientos
3 I.M.S, SAS. hechos, son
obligaciones
propias del
contrato
CONSOLIDADOC FINAL DE PUNTUACION
PROP PROPONENTE PUNTUACION TOTAL PUNTUACION
ECONOMICA SERVICIOS e
ADICIONALES
1 FRANCOLLTDA
100 30 130
5 CCOPERATIVA DE TRABAJO 90 30 120
ASOCIADO- COOSERVIMOS
3 LM.S. SAS. 80 20 100
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RECOMENDACIONES DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTA

El comité evaluador sugiere al ordenador del gasto, el siguiente orden de elegibilidad, teniendo en
consideracion que en esta fase de la evaluacién el oferente |.M.S. SAS. Incurrié en causal de rechazo de
la oferta, por no haber subsanado el documento solicitade dentro del término de traslada concedido, tal
y como se dejé constancia en la parte respectiva de este documento; por [o que habr que suprimirse del
listado de posibles adjudicatarios de la invitacidn No 049 de 2017.

PROP PROPONENTE ORDEN DE ELEGIBILIDAD
1 FRANCOL LTDA 1
5 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO- 2
COOSERVIMOS

En constancia se firma por el comité evaluador, a los veintiocho (28) dias del mes_de Marzo de Dos mil
diecisiete (2017).

ASCO BACHILLER

S\AND RA MAGAL
Asesorajuridica externa.

SIACHOQUE
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Ibagué, 28 de Marzo de 2017

ik

Doctor
RAFAEL EDUARDC HERNANDEZ B. '
Secretario General

IBAL S.A. ESP OFICIAL

lbagué

[RTREES

FALI AT

Asunto: Respuesta observaciones y Acta de evaluacién
definitiva - Invitacidon No. 049 de 2017.

Respetado Doctor Rafael Eduardo:

Adjunto a la presente hago entrega de Respuesta observaciones y Acta de Evaluacion definitiva de
contrato:

Proceso 1:
¥ CONTRATISTA: FRANCOL LTDA.

v' OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A.
ESP OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATADO.

¥ VALOR: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DOS miL
SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($ 454.402.761.00) MCTE.

Atento saludo,

Anexo: Lo enunciado

Proyecto// Jennifer C.

RECIBIDA

CHEFRAL
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